
 

 

 

UCHWAŁA NR 1638/34/2026 

KRAJOWEJ RADY BIEGŁYCH REWIDENTÓW 

 

z dnia 27 stycznia 2026 r. 

 

w sprawie zmiany Wytycznych organizacyjno-metodycznych 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów w 2026 r. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1891) Krajowa Rada Biegłych 

Rewidentów uchwala, co następuje. 

 

§ 1. W Wytycznych organizacyjno-metodycznych obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego dla biegłych rewidentów w 2026 r., stanowiących załącznik do uchwały Krajowej 

Rady Biegłych Rewidentów Nr 1236/26a/2025 z dnia 4 lipca 2025 r. w sprawie wytycznych 

organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych 

rewidentów w 2026 roku, zmienionych uchwałą Nr 1345/29/2025 Krajowej Rady Biegłych 

rewidentów z dnia 30 września 2025 r. w sprawie zmiany Wytycznych organizacyjno-

metodycznych obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów w 2026 r. 

wprowadza się następujące zmiany: 

 

1. pkt 1 punktor 4 otrzymuje brzmienie:  

 

„• Uchwała Nr 1193/25/2025 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów 

z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji,”; 

 

2. w rozdziale II „Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych 

rewidentów w 2026 roku”, w tabeli zawierającej zestawienie tematów (modułów), 

które są przedmiotem szkoleń w 2026 r., znajdującej się pod pkt 9, w pozycji nr 4 (wers 

piąty tabeli) „Analiza sytuacji finansowej jednostki gospodarczej w kontekście 



 

 

weryfikacji zagrożenia kontynuacji działalności”, w kolumnie czwartej „Kategoria” 

zmienia się słowa: „rewizja finansowa” na słowa: „rachunkowość/rewizja finansowa”; 

 

3. pkt 72 otrzymuje brzmienie: 

„72. Wizytacje w jednostkach uprawnionych przeprowadzane są zgodnie 

z Wytycznymi w zakresie prowadzenia wizytacji w jednostkach uprawnionych 

przyjętymi Uchwałą Nr 1193/25/2025 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów 

z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji.”; 

 

4. pkt 73 otrzymuje brzmienie: 

„73. Inspekcje w Regionalnych Oddziałach przeprowadzane są zgodnie z Wytycznymi 

w zakresie inspekcji szkoleń przeprowadzanych w ramach obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego przez Regionalne Oddziały Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów przyjętymi Uchwałą Nr 257/9/2024 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów 

z dnia 23 stycznia 2024 r., zmienioną uchwałami Nr 515/13/2024 Krajowej Rady 

Biegłych Rewidentów z dnia 21 maja 2024 r., Nr 678/17/2024 Krajowej Rady Biegłych 

Rewidentów z dnia 24 września 2024 r., Nr 746/19/2024 Krajowej Rady Biegłych 

Rewidentów z dnia 19 listopada 2024 r.”; 

 

5. w Module 4 „Analiza sytuacji finansowej jednostki gospodarczej w kontekście 

weryfikacji zagrożenia kontynuacji działalności” 

a) w podrozdziale „Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty kształcenia)” 

dodaje się punktor o treści: 

„• Omówienie kwestii kontynuacji działalności w sprawozdaniu finansowym oraz 

w sprawozdaniu z badania.”, 

b) podrozdział „Czas trwania szkolenia” otrzymuje brzmienie: 

„• Szkolenie zaprojektowane zostało na 16 godzin lekcyjnych: 8 godzin z bloku 

rachunkowość i 8 godzin z bloku rewizja finansowa.”; 

c) podrozdział „Konspekt zajęć do tematu” otrzymuje brzmienie: 

Lp. Temat Zakres szczegółowy 
Wymiar 

czasowy 



 

 

1. Wprowadzenie • Cel i zakres szkolenia. 0,5 

2. 

System analizy 

działalności 

przedsiębiorstwa 

•  Czynniki makroekonomiczne 

oraz mikroekonomiczne 

determinujące sytuacje 

finansową przedsiębiorstwa. 

•  Materiały źródłowe analizy 

ekonomicznej. 

•  Odbiorcy analizy ekonomicznej. 

1,5 

3. 

Analiza wstępna 

sprawozdania 

finansowego 

• Analiza wstępna ze szczególnym 

uwzględnieniem wartości 

informacyjnej rachunku 

przepływów pieniężnych oraz 

informacji dodatkowej. 

1,5 

4.  

Analiza wskaźnikowa 

sprawozdania 

finansowego 

• Analiza płynności finansowej 

(ujęcie statyczne oraz 

dynamiczne płynności 

finansowej). 

• Analiza rentowności (kasowe 

oraz memoriałowe ujęcie 

procesów finansowych 

zachodzących w 

przedsiębiorstwie, analiza du 

Ponta). 

• Analiza zadłużenia oraz 

zdolności obsługi długu. 

• Analiza wykorzystania aktywów 

(w tym między innymi analiza 

cyklu kapitału obrotowego). 

3,5 

5. 

Zakłócenia w 

porównywalności danych 

finansowych 

• Zakłócenia metodologiczne, 

finansowe, organizacyjne oraz 

rzeczowe. 

1 

6. 

Istota zasady kontynuacji 

działalności 

Upadłość jednostki 

gospodarczej 

 

• Istota zasady kontynuacji 

działalności. 

• Upadłość w sensie prawnym 

oraz ekonomicznym. 

• Sygnały świadczące o 

zagrożeniu kontynuacji 

działalności. 

• Przyczyny upadłości 

przedsiębiorstw. 

2,5 

7. 

Kwestia kontynuacji 

działalności w 

sprawozdaniu finansowym 

• Kwestia kontynuacji działalności 

w sprawozdaniu finansowym. 

3,5 



 

 

oraz w sprawozdaniu z 

badania 
• Cele i procedury badania 

założenia kontynuacji 

działalności. 

• Kwestia kontynuacji działalności 

w sprawozdaniu z badania. 

8. 

Weryfikacja zagrożenia 

kontynuacji działalności 

jednostki gospodarczej 

• Metody prognozowania 

upadłości podmiotów 

gospodarczych (wybrane jedno- 

oraz wielowymiarowe modele 

przewidywania upadłości). 

1,5 

9. 
Podsumowanie i 

sprawdzian wiadomości 
• Test wiedzy. 0,5 

 

 

6. w Module 6 „Ocena zniekształceń zidentyfikowanych podczas badania oraz ich 

wpływ na proces badania” w podrozdziale „Przykładowa literatura, którą należy 

uaktualnić na dzień szkolenia” punktor 1 otrzymuje brzmienie: 

„• KSB 240 „Obowiązki biegłego rewidenta podczas badania sprawozdania 

finansowego dotyczące oszustw.”; 

 

7. w Module 7 „Definiowanie ryzyk badania oraz projektowanie i realizacja 

procedur stanowiących reakcję” w podrozdziale „Przykładowa literatura, którą 

należy uaktualnić na dzień szkolenia” punktor 1 otrzymuje brzmienie: 

„• KSB 240 „Obowiązki biegłego rewidenta podczas badania sprawozdania 

finansowego dotyczące oszustw.”; 

 

8. w Module 10 „Obowiązki i odpowiedzialność biegłego rewidenta w zakresie 

wykrywania i ujawniania oszustw podczas badania sprawozdań finansowych”: 

a) w podrozdziale „Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty kształcenia)” 

w pkt 1 słowa zmienia się z: „KSB 240 (Z)” na: „KSB 240”, 

b) w podrozdziale „Konspekt zajęć do tematu” w tabeli konspektu zajęć do tematu w 

Zakres szczegółowy (kolumna trzecia tabeli) w części dotyczącej tematu „Wymogi 

prawne” (wers 3 tabeli, Lp. 2) w każdym miejscu słowa zmienia się z: 

„KSB 240 (Z)” na: „KSB 240”, 



 

 

c) w podrozdziale „Przykładowa literatura, którą należy uaktualnić na dzień szkolenia” 

punktor 1 otrzymuje brzmienie: 

„• KSB 240 „Obowiązki biegłego rewidenta podczas badania sprawozdania 

finansowego dotyczące oszustw.”; 

 

9. w Module 18 „Rachunkowość i badanie sprawozdań organizacji pozarządowych”, 

w podrozdziale „Konspekt zajęć do tematu” w tabeli konspektu zajęć do tematu 

wprowadza się następujące zmiany: 

− wymiar czasowy (kolumna czwarta tabeli) w części dotyczącej tematu „Rewizja 

finansowa z uwzględnieniem uproszczeń dla mniej złożonych jednostek” 

(wers 5 tabeli, Lp. 4.) zmienia się z: „4” na: „3”; 

 

10. w Module 22 „Testy kontroli w praktyce” w podrozdziale „Przykładowa 

literatura, którą należy uaktualnić na dzień szkolenia” punktor 4 otrzymuje 

brzmienie: 

„• KSB 260 (Z) „Komunikowanie się z osobami sprawującymi nadzór.”. 

 

§ 2. Postanowienie Wytycznych organizacyjno-metodycznych obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów w 2026 r., w brzmieniu nadanym niniejszą 

uchwałą w § 1 pkt 3, ma zastosowanie po raz pierwszy do szkoleń on-line odbywających się 

po dniu 1 marca 2026 r. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

P r e z e s  

 

Krajowej Rady Biegłych Rewidentów 

 

 

K a m i l  J e s i o n o w s k i  

 


